
1 Avenue Simon Rousseau
69270 Fontaines-sur-Saône

En train :
TER Lyon/Macon

Gare de Collonges au Mont
d’Or

En bus :
Lignes 40 - 70 - 77 

Ligne 43 
(Collonges au Mont d’Or)

www.simonrousseau.fr

Ouverture d’une nouvelle promotion de
formation Auxiliaire de Puériculture en

alternance au Centre de Formation
Simon Rousseau.

FONTAINES-SUR-SAÔNE

Rattaché à l’Hôpital Intercommunal de
Neuville/Fontaines, l’Institut de formation
Simon Rousseau est situé dans des
locaux rénovés au sein d’un parc avec de
grands espaces verts et 
un parking.
 

L’auxiliaire de Puériculture est
spécialisé dans l’accompagnement
des nouveau-nés, des jeunes enfants
et jusqu’à  l’adolescence, qu’ils soient
en bonne santé ou porteurs de
handicap, atteints de maladies
chroniques ou en situation de risque
d’exclusion.
L’auxiliaire de puériculture réalise des
activités d’éveil et des soins visant au
bien-être, à l’autonomie et au
développement de l’enfant. 

LE MÉTIER AUXILIAIRE DE
PUERICULTURE 

Niveau BAC (Niveau4) - Titre inscrit au RNCP*
(fiche 35832)

*Répertoire National des Certifications professionnelles

Contacts
administratifs :

04 78 43 31 85 
accueil@simonrousseau.fr

04 78 43 31 92
secretariat-ifas@chg-neuville.fr

La formation est accessible à
toute personne en situation de
handicap.

DIPLÔME D’ÉTAT
Auxiliaire de
Puériculture



Présentation
Promotion :
25 places en alternance uniquement

Prérequis : 
Sans condition de diplôme.
Formation en alternance : être âgé
de 17 à 29 ans révolus*

Modalité d’entrée:
Apprentissage 12 Mois (avec
inscription auprès du CFA IFIR.)
Dépôt d’un dossier de candidature
et entretien individuel possible

Rentrée scolaire :  Janvier 2025

Encadrée par une équipe pédagogique

Formation financée par les OPCO**.
Gratuite pour les apprentis.

Bloc 1 : Accompagnement et soins de
l’enfant dans les activités de sa vie

quotidienne et de sa vie sociale

Bloc 2 : Evaluation de l'état clinique et
mise en œuvre de soins adaptés en

collaboration

Bloc 3 : Information et
accompagnement des personnes et de

leur entourage, des processionnels et
des apprenants

Bloc 4 : Entretien de l'environnement
immédiat de la personne et des

matériels liés aux activités en tenant
compte du lieu et des situations

d'intervention

Bloc 5 : Travail en équipe pluri
professionnelle et traitement des

informations liées aux activités de soins,
à la qualité/ gestion des risques

Accompagner les apprentissages
des nourrissons et des enfants
jusqu’à 17 ans, tout en veillant à
leur hygiène et à leur confort

En maternités ou crèches, exerce
sous la responsabilité de
l’infirmier.ière, son rôle s’inscrit
dans une approche globale de
l’enfant et prend en compte la
dimension relationnelle des soins
ainsi que la communication avec
la famille

En maternité, donne les soins
d’hygiène aux nouveau-nés. En
halte-garderie, assure les activités
éducatives. En crèche, change les
petits, les éveille par diverses
activités, leur apprend à
marcher/parler et gère les
traitements le cas échéant.

Formation
770 heures de formation théorique 
+ 770 heures de formation clinique

= 1 540 heures de formation 
(pour un parcours complet)

4 Stages
3 stages de 5 semaines
 1 stage de 7 semaines

Les blocs de 
compétences

Méthode d’évaluation :
 chaque module  de formation est
certifié tout au long du parcours

Les missions reflétant
la spécificité du
métier :

*pas de limite d’âge pour les personnes bénéficiant d’une
Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé
(RQTH)

**Opérateurs de compétences


