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‘ FORMATION INITIALE & CONTINUE

Code RNCP 35830 - NIVEAU 4

Arrété du 10 juin 2021 relatif a la formation conduisant au dipldme d’Etat d’Aide-Soignant

La formation est organisée conformément au référentiel de formation défini dans l'arrété du 10
juin 2021, relatif a la formation conduisant au dipldme d’Etat d’aide-soignant et portant diverses
dispositions relatives aux modalités de fonctionnement des instituts de formation paramédicaux.
La formation se déroule en cursus complet sur 12 mois, a raison de 35 heures par semaine. Elle
prépare au Dipldme d’Etat d’Aide-Soignant.

La formation est également réalisable en cursus partiel, selon I'obtention préalable de certains
diplomes qui permettent la dispense totale ou partielle de certains modules ainsi que via la voie
d’'apprentissage.

Le Centre de Formation en Apprentissage (CFA IFIR) est situé a LYON 8 éme(69).

La formation comprend des enseignements théoriques et pratiques organisés en institut ou @
distance et une formation réalisée en milieu professionnel.

DELAI D’ACCES - DATES DE LA FORMATION

L'entrée en formation est soumise a sélection.

Les inscriptions auront lieu du 16 octobre au 10 décembre 2024.

Le dossier d’inscription sera a télécharger sur le site du Centre de formation Simon rousseau .
Les épreuves orales auront lieu du 10 décembre au 17 décembre 2024.

La rentrée aura lieu le lundi 6 janvier 2025 .

LIEUX DE FORMATION

Centre de formation Simon rousseau
1 avenue Simon rousseau
69270 FONTAINES SUR SAONE

CONTACT

Secrétariat: 04 78 43 3185
accueil@simonrousseau.fr

Référente handicap et responsable pédagogique : Mme Angéele Michel

Responsable administratif : Mme Elodie Ralo
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DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Le métier que vous pourrez exercer :

* Aide-soignant dans les établissements de santé publics et privés, en
établissements d’hébergement pour personnes dgées dépendantes (EHPAD) et
en structures de soins a domicile.

e Vous pourrez également évoluer vers les métiers de:

* Accompagnant éducatif et social

* Agent de régulation médicale

* Agent de service médico-social

* Ambulancier

* Assistant de soins en gérontologie

e Assistant de vie aux familles

* Auxiliaire de puériculture

* Infirmier

Accessibilité aux personnes

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Les futurs éléves en situation de handicap, compatible avec la formation et I'exercice du futur
métier, peuvent bénéficier daménagements d’examens et/ou de formation.

Pour plus de renseignements :

Contact référent handicap : Angele MICHEL, Responsable Pédagogique a.michel@chg-neuville.fr

DUREE DE LA FORMATION

Pour un parcours complet, la durée totale est de 1540 heures :
e 770 heures d’enseignements théoriques
e 770 heures en milieu professionnel (stages)
Pour les parcours partiels, la durée varie selon le diplédme obtenu (cf. modalités de la formation).

TARIF

Le cout de la formation 2024-2025 pour un parcours complet est 7830.90€.
Ce cout peut étre pris en charge par:
* La Région AURA, si vous étes en poursuite de scolarité ou inscrit a France travail avant le début
de la formation ;
* Votre employeur;
e Un opérateur de compétences.
Pour les parcours en cursus partiel, le cout dépend du nombre de blocs de compétences a valider.

OBJECTIFS GENERAUX DE LA FORMATION

Les objectifs de la formation sont le développement des compétences professionnelles attendues
afin d’étre capable de mettre en oeuvre les trois missions de I'aide-soignant :
e Accompagner la personne dans les activités de sa vie quotidienne et sociale dans le respect de
son projet de vie;
e Collaborer au projet de soins personnalisé dans son champ de compétences;
e Contribuer a la prévention des risques et au raisonnement clinique interprofessionnel.
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PREREQUIS ET MODALITES D’ACCES

L'arrété du 7 avril 2020 modifié relatif aux modalités d’admission aux formations conduisant au
dipldme d’Etat d'aide-soignant définit les modalités d'organisation de la sélection.
La formation est accessible, sans condition de dipldme, par les voies suivantes :

* La formation initiale

e La formation professionnelle continue

e La validation, partielle ou totale, des acquis de I'expérience

* L'apprentissage en convention avec le CFA IFIR

Les candidats doivent étre dgés de dix-sept ans au moins a la date d'entrée en formation. La
sélection des candidats est effectuée par un jury de sélection sur la base d'un dossier et d'un
entretien destinés a apprécier les connaissances, les aptitudes et la motivation du candidat a
suivre la formation.

Sont dispensés de I'épreuve de sélection les agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction
publique hospitaliere et les agents de service::

e Justifiant d'une ancienneté de services cumulée d’au moins un an en équivalent temps plein,
effectués au sein d'un ou plusieurs établissements sanitaires et médico-sociaux des secteurs
public et privé ou dans des services d'‘accompagnement et d'aide au domicile des personnes ;

e Ou justifiant a la fois du suivi de la formation continue de 70 heures relative a la participation
aux soins d’hygiene, de confort et de bien-&tre de la personne dgée et d'une ancienneté de
services cumulée d’au moins six mois en équivalent temps plein, effectués au sein d'un ou
plusieurs établissements sanitaires et médico-sociaux des secteurs public et privé ou dans des
services d'accompagnement et d'aide au domicile des personnes.

L'admission définitive est subordonnée a la production d’'un certificat médical attestant que I'éleve
remplit les obligations d'immunisation et de vaccination.

Durée de la formation

Pour un parcours complet, la durée totale est de 1540 heures :

e 770 heures d’enseignements théoriques

e 770 heures en milieu professionnel (stages)

Pour les parcours partiels, la durée varie selon le dipldme obtenu (cf. modalités de la formation).

METHODES MOBILISEES

Les enseignements sont réalisés par quatre formatrices (infirmiéres et cadre de santé) et par des
professionnels de santé.
L'enseignement est réalisé sous forme de cours magistraux et travaux dirigés en présentiels et
distanciels ou de travaux pratiques en présentiels; en petits groupes d'apprenants permettant
'apprentissage progressif des gestes techniques nécessaires a I'acquisition des compétences.
Méthodes pédagogiques :

e Classe inversée/renversée

e Simulation

e Jeuxderdles

* Classe numérique

e Analyse de la pratique

* Ludo pédagogie
La formation en milieu professionnel comprend quatre périodes de stages a réaliser dans des
structures du champ sanitaire, social ou médico-social, en établissement, en hospitalisation &
domicile ou dans les services d'accompagnement et d'aide a la personne.
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MODALITES DE LA FORMATION -EQUIVALENCE PASSERELLE

PARCOURS PARCOURS PARTIELS (liste non exhaustive)
COMPLET
ASSP SAPAT DEAS DEAES
Accompagnement Pedasogique Individualise 35h 35h 35h 35h 35h
Suivi pedagogigue individualisé des apprenants 7h 7h 7h 7h 7h
Travaux personnels guides 35h 35h 25h 35h 35h
Module 1 : Accompagnement d'une personne dans les activites de
: - : : 147h 147h 32h
3 vie quotidienne et de sa vie sociale
Module 2 : Repérage et prevention des situations a risque 21h 21h 14h
Module 3 : Evaluation de I'etat clinique d'une personne 77h 77h 77h 25h 77h
Module 4 : Mise en oeuvre des soins adaptes, evaluation et
. 182h 182h 182h 1&68h 1&61h
reajustement
Module 5 : Accompagnement de |la mobilite de |a personne aidee 35h 35h 35h 35h
Module & : Relation et communication avec les personnes et leur
Z70h 21h
Entourage
Module 7 : Accompagnement des personnes en formation et
.. . 21h 21h 21h
communication avec les pairs
Module 8 : Entretien des locaux et des materiels et prevention des
: s 35h 325h 21h 325h
risques assoCies
Module 9 : Traitement des informations 35h 35h 14h
Module 10 : Travail en equipe pluriprofessionnelle, qualite et
. . 70h 70h 45h 35h
gestion des risques
STAGE pericde A: 5 semaines Cul a il ol Cul ol
STAGE pericde B: 5 semaines Qi i Cul Qi
STAGE pericde C: 5 semaines Ciul
STAGE pericde D' : 7 semaines Qi Cul Qi Cul

COMPETENCES DEVELOPPEES ET MODALITES D'EVALUATION

L'obtention du diplédme d’Etat est subordonnée a la validation des 11 compétences.

Blocs de compétences

Bloc 1 - Accompagnement et soins de la
personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale

Bloc 2 - Evaluation de I'état clinique et
mise en ceuvre de soins adaptés en
collaboration

Bloc 3 - Information et accompagnement
des per- sonnes et de leur entourage, des
professionnels et des apprenants

Bloc 4 - Entretien de I'environnement
immeédiat de la personne et des matériels
liés aux activités en tenant compte du lieu

et des situations d’intervention

Bloc 5 - Travail en eéquipe pluri-
professionnelle et traitement des
informations liées aux activités de soins, a
la qualité/gestion des risques

Compétences

1 - Accompagner les personnes dans les actes
essentiels de |la vie quotidienne et de la vie
sociale, personnaliser cet accompagnement a
partir de I'évaluation de leur situation
personnelle et contextuelle et apporter les
réajustements nécessaires

2 — |dentifier les situations a risque lors de
I'accompagne- ment de la personne, mettre en
ceuvre les actions de prévention adéquates et

les évaluer

3- Evaluer I'etat clinigue d'une personne a tout
dge de la vie pour adapter sa prise en soins

4- Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état
cliniqgue de la personne

5 — Accompagner |a personne dans son
installation et ses déplacements en mobilisant
ses ressources et en utilisant les technigues
préventives de mobilisation

G- Etablir une communication adaptée pour
informer et accompagner la personne et son
entourage

T — Informer et former les pairs, les personnes
en formation et les autres professionnels

8- Litiliser des technigues d'entretien des
locaux et du matériel adaptées en prenant en
compte la prévention des risques associés

9 - Repérer et traiter les anomalies et
dysfonctionnements en lien avec I'entretien des
locaux et des matérnels lies aux activités de
s0ins

10 - Rechercher, traiter et transmettre, quels
que soient 'outil et les modalités de
communication, les données pertinentes pour
assurer la continuité et la tracabilité des soins
et des activités

11- Organiser son activité, coopérer au sein
d'une equipe pluri-professionnelle et ameliorer
sa pratigue dans le cadre d'une démarche
gualité / gestion des risques

Modules de formation

Module 1. - Accompagnement d’une

personne dans les activités de sa vie

quotidienne et de sa vie sociale
Module specifigue AS

Module 2. Repérage et prévention des
situations a risque
Module specifigue AS

Module 3. - Evaluation de I'etat clinique
d’une personne

Module specifigue AS

Module 4. - Mise en ceuvre des soins
adaptés, évaluation et réa- justement

Module specifigue AS

Module 5. - Accompagnement de la
mobilite de la personne aidée

Module 6. - Relation et communication
avec les personnes et leur entourage

Module 7. - Accompagnement des

personnes en formation et communication

avec les pairs

Module 8. — Entretien des locaux et des
matériels et prévention des risques

associés

Module 9. — Traitement des informations

Module 10. — Travail en équipe pluri
professionnelle, qualité et gestion des

risques

Modalités d’évaluation du bloc de

H h
compétences
147 h
Etude de situation Evaluation des
compétences en milieu professionnel
21h
T h
Etude de situation en lien avec les modules
3 et 4 Evaluation comportant une pratique
182h  simulée en lien avec le module 5
Evaluation des compétences en milieu
professionnel Attestation de formation aux
gestes et soins d’'urgence de niveau 2
35h
70 h N .
Etude de situations relationnelles pouvant
comporter une pratique simulée Evaluation
21 h des compétences en milieu professionnel
35h N . I
Evaluation & partir d’'une situation
d’hygiéne identifiée en milieu
professionnel Evaluation des compétences
en milieu professionnel
15 h Etude de situation pouvant comporter une
pratique simulée
70 h Evaluation des compeétences en milieu

professionnel




