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BLOC 5 : TRAVAIL EN EQUIPE PLURI-PROFESSIONNELLE ET TRAITEMENT DES INFORMATIONS LIEES AUX ACTIVITES DE 

SOINS, A LA QUALITE/GESTION DES RISQUES 
 

Module 9 : Traitement des informations  
 Module 10 : Travail en équipe pluri-professionnelle, traitement des informations, qualité et gestion des risques 

 
Objectifs de formation : 

- Identifier son propre champ d’intervention au regard des fonctions et activités de chaque professionnel et des lieux et situations 
d’intervention 

- Organiser et prioriser son activité et l’activité d’un groupe de pairs et d’apprenants 
- Evaluer sa pratique, identifier les axes d’amélioration et ses besoins de formation 
- Identifier les évènements indésirables et les non-conformités 
- Exercer son activité dans une démarche permanente d’autoévaluation et d’amélioration continue de la qualité de la prise en soins 
- Identifier les actions contribuant à la qualité et à la gestion des risques et à la prévention des risques professionnels dans son champ de 

compétences 
 
Eléments de contenu 
Travail en équipe pluriprofessionnelle et démarche qualité et gestion des risques 
 
Modalités pédagogiques 
Travaux dirigés/cours magistraux/travail personnel guidé 
 
Modalités d’évaluation du bloc de compétence 
Etudes de situations pouvant comporter une pratique simulée 
Evaluation des compétences en milieu professionnel 
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Modalités d’évaluation du module 10 
Oral individuel sur une situation d’évènement indésirable ( 15 mn) 
Travail de groupe sur une programmation d’un ensemble de patients (3h30) 
 
Critères d’évaluation : Fiabilité et pertinence des données sélectionnées et transmises, qualité des transmissions, pertinence de 
l’organisation de son activité, pertinence de la participation à la démarche qualité et gestion des risques, pertinence de la démarche 
d’amélioration de sa pratique professionnelle 
 

 
Dispositif pour un parcours complet  
 

FORMATION AIDE SOIGNANT CENTRE SIMON ROUSSEAU 

INTITULE MODULE : Module 10   Travail en équipe pluri-professionnelle, traitement des informations, qualité et gestion des 
risques 
  

 
FORMATRICE REFERENTE : I 
Vermenot 
 
  

TOTAL HEURES REFERENTIEL : 70  

   
Heures 

programmées 
/Elève 

 
Forme : CM TD 

TP TPG 
E Learning 

 
Intervenant(s) 
Formateur(s) 

 
Effectif/ 
Promo 

 
Période ou dates 

Présentation et modalités de certification du module 10+ préparation 
du forum de l’emploi 

1.50 TD I Vermenot 11 19 avril 24 

Forum de l’emploi 3.50 TD I Vermenot 11 30 avril 24 

Débriefing forum de l’emploi 1.50 TD I Vermenot 11 31 mai 24 
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L'équipe de soins, les différents professionnels de santé et les limites 
de leur champ de compétence  
 

3.50 CM P Pinard 11 11 juil 24 

Préparation journée intergénérationnelle 3.50 TD P Pinard 11 3 dec  24 

      

Les notions d'organisation de travail et programmation 
 

3.50  CM P Pinard 11 12 juil 24 

  
Certification des établissements de santé, indicateurs de qualité et les 
événements indésirables 

3.50 CM  C Tomatis 11  12 juil 24 

Disposition de coordination des prises en charge et les différents 
projets (projet soin, projet de vie) 
 

3.50 CM  P Pinard 11 15 juil 24 

Les risques sanitaires 
 

3.50 CM C Tomatis 11 15 juil 24 

Méthodes et outils d'analyse critique sur les pratiques 
 

3.50 CM C Tomatis 11 16 juil 24 

Cas concrets évènements indésirables 
  

3.50 TD C Tomatis 11 16 juil 24 

  
Journée intergénérationnelle 

7 TD P Pinard 11 5 dec 24 

  
La responsabilité AS et les glissements de tâches 

3.50 CM I Vermenot 11 18 juil  24 

Ethique et bioéthique 
 

3.50 CM P Pinard 11 18 juil 24 

Qualité de vie au travail et relation de travail en équipe 3.50 CM I Vermenot 11 19 juil 24 

Technique d’organisation et d’animation de groupe de pairs et 
d’apprenants 

3.50 TD I Vermenot 11 25 juil 24 
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Jeux de rôles : intégration et positionnement 3.50 TP I Vermenot 11 25 juil 24 

Travail formatif écrit sur programmation 3.50 TD   4 nov 24 

Travail préparatoire du travail écrit de l’oral individuel 3.50 CM P Pinard 11 4 nov 24 

  
CERTIFICATION MODULE 10 SESSION 1 oral individuel 
 

3.50 Eval 

P Pinard/S 

Leyvastre/C 

Tomatis 

11 5 nov 24 

Travail en autonomie sur la programmation en groupe 3.50 TD   7 nov 24 

Certification module 10 session 1  en groupe : programmation 
0.25 Eval 

 C Tomatis/ I 

Vermenot 
11 7 nov  24 

      

Travail en autonomie sur la programmation en groupe 
 

3.50 TD I Vermenot 11 7 nov 24 

Renforcement  1.75 TD I Vermenot   

  
Certification Session 2  

1 TD I Vermenot   

TOTAL HEURES PROGRAMMEES 67.75   

 


