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MISSION GENERALE 

 Mise en œuvre du processus de formation initiale (DEAP/DEAS) au centre de 
formation Simon Rousseau 

 Former des professionnels de santé et organiser les conditions de leurs 
apprentissages 

 Réaliser des actions de formation initiales  

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Mettre en œuvre et participer à la réalisation du projet pédagogique  
 Concourir à la conception l’organisation pédagogique  
 Développer des outils en e-learning dans le cadre de leurs enseignements 
 Participer à l’évaluation et au réajustement du processus pédagogique  
 Participer à l’organisation de l’alternance entre la formation théorique et les stages 

cliniques : réaliser les évaluations théoriques et pratiques 
 Effectuer les suivis pédagogiques 
 Procéder aux suivis lors des stages 
 Gérer les cursus individualisés de formation dans le cadre de cette alternance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSTE 

Formatrice  

Code Métier : RNCP40743 

CHAMP D’ACTION 

Formation Professionnelle 

 

QUALITES REQUISES 

Esprit d’équipe   Adaptation 

Engagement   Positionnement 

Discernement   Rigueur 

Traçabilité 

INFORMATIONS GENERALES 

- Intitulé du poste : Formatrice DEAP 
- Rattachement : Staff pédagogique 
- Grade : Infirmière puéricultrice ou 

auxiliaire puéricultrice disposant 
d’un grade de licence 
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COMPETENCES 

 Concevoir en équipe pédagogique, mettre en œuvre et évaluer la formation d’un 
groupe d’apprenants en formation initiale  

 Guider et accompagner les apprenants en formation initiale en soins et en santé dans 
leur parcours individuel et collectif de professionnalisation en soins 

 Mettre en œuvre avec d’autres professionnels les dispositifs de sélection et d’examen 
aux formations en soins et en assurer le suivi 

 Former des jeunes adultes, conduire le suivi pédagogique des élèves dans une 
posture réflexive 

 Transmettre un savoir, des expériences et susciter une analyse et un 
questionnement 

 S’organiser et garantir la traçabilité 
 Excel, PowerPoint, Outlook, outils numériques 
 Travailler en équipe de pairs et en sous-groupes 
 Être en recherche, se documenter et questionner les et ses pratiques 
 Être méthodique et organiser 

 


